
「働く女性のためのアバンセ・セミナー」が始まりました！

戻る

男女共同参画センター 

平成25年度　企業等における若手女性リーダー養成事業

  県内の企業や団体にお勤めの若手女性社員（職員）のみなさんを対

象に、次世代のリーダーや管理職として職場で活躍していただくための

セミナー「働く女性のためのアバンセ・セミナー」の第1回を9月25日(水)

に開催しました。

　全5回の本セミナーは、企業・団体の皆様に社員（職員）研修としてご

利用いただいています。

 

  

  主催　佐賀県立男女共同参画センター（アバンセ）

  後援　佐賀労働局、佐賀県経営者協会、佐賀県商工会議所連合

会、

　　　　　　佐賀県商工会連合会

 

※本セミナーの参加受付は終了しておりますのでご了承ください

※プログラム詳細についてはこちらをご覧ください

働く女性のためのアバンセ・セミナー（ちらし）(592KB; PDFファイル)　

 

 

第1回　女性のためのキャリア開発　　

 

 

　セミナー初日は33人の受講者が６つのグループに分かれて着席しました。「キャリア開発とは何か？」の本

題に入る前に、講師の高見真智子さん（有限会社サイズ・コミュニケーションズ代表取締役）は、働く女性をめ

ぐる職場の変化について、スライドを使用しながらその特徴を挙げられました。

 

　ＩＴ化・グローバル化が進み、労働力人口が減少していく中で、企業はより優秀な人材を獲得し、その定着の

ために働きやすい環境をつくらなければならないこと、また、多様な顧客のニーズに応えるために、女性を含

む多様な人材の活用が欠かせないことを挙げ、「『女性の活躍推進』と『働き続けるためのワーク・ライフ・バラ

ンス』の２つが今クローズアップされている」と述べられました。

 

　この後、「キャリアの変遷振り返りシート」、「キャリア・アンカー・チェック」の記入など、複数のワークを挟みな

がら、年代ごとのキャリア（仕事人生）の発達課題、キャリア開発に欠かせない「物事の見方・考え方」と「行動

習慣」のモデルパターン、やる気を維持するための「キャリア・アンカーの活かし方」などの講義が続き、受講

者はキャリア開発を進めるうえでのさまざまなポイントを学びました。

 

　高見さんは最後に「上司との関係性は大事なので、積極的なコミュニケーションを」とアドバイスし、「５年後

の自分に必要なスキルをこれから考えてみてください！」と受講者に呼びかけられました。

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(平成25年9月25日開

催）

 

http://www.avance.or.jp/_3/_2630/_2642.html
http://www.avance.or.jp/var/rev1/0001/8790/201389114738.pdf
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開館時間

火曜～土曜日：8時30分～22時00分

日曜・祝日：8時30分～17時00分 

(ホールは22時00分まで）

休館日

毎週月曜日（祝日も含む）

12月29日から翌年1月3日まで

http://www.avance.or.jp/riyou/_1280.html
http://www.avance.or.jp/toiawase.html
http://www.avance.or.jp/_2427.html

