
「働く女性のためのアバンセ・セミナー」第1回を開催しました

男女共同参画センター 

平成26年度　企業等における若手女性リーダー養成事業

  

  県内の企業や団体にお勤めの若手女性社員（職員）のみなさんを対象に、次世代のリーダーや管理職とし

て職場で活躍していただくための「働く女性のためのアバンセ・セミナー」第1回を9月11日(木)に開催しまし

た。

　全5回の本セミナーは、企業・団体の皆様に社員（職員）研修としてご利用いただいています。

 

  

  主催　佐賀県立男女共同参画センター（アバンセ）

  後援　佐賀労働局、佐賀県経営者協会、佐賀県商工会議所連合会、

　　　　　　佐賀県商工会連合会

 

※本セミナーの参加受付は終了しておりますのでご了承ください

※プログラム詳細については セミナーのちらし(1131KB; PDFファイル)をご覧ください

　

 

 

第1回　女性のためのキャリア開発　　

 

 　　　　　 メーン講師の高見真智子さん　　　　　　　　　　　

 

　セミナーの初日は県内の企業・団体から25名が参加されました。冒頭にアバンセ副館長が「『女性の活躍推

進』の追い風が吹く今はステップアップを図るチャンス。一歩を踏み出すきっかけをこのセミナーでつかんでい

ただきたい」とあいさつしました。講師として登壇した高見真智子さん（有限会社サイズ・コミュニケーションズ

代表取締役）は、「働く女性への期待がますます高まっており、時代の変化に合わせて女性自身が意識を変

えていく必要がある」と語り、職場での『ソフトリーダーシップ』の発揮を促しました。 

　

　次に、「キャリアの変遷振り返りシート」を使いながら、これまで仕事をするうえでどのような悩みを抱えてき

たか、またどんなことが自分の成長につながったと思うかをそれぞれに振り返りました。高見さんは「キャリア

の充実のためには、30代から40代の間に仕事で“ひと皮むける”ような経験をすることが大切」、「自分の中の

ストッパーにぜひ目を向けて」と語り、受講者はキャリア開発を進めるうえでのさまざまなポイントを学びまし

た。

 

　後半の講師を務めた金子由佳里さん（有限会社サイズ・コミュニケーションズ専任講師）は、職場の先輩や

後輩、同僚など、他者との関係性が自己の成長につながっていくことを説き、これから身につけたい能力とし

て、「業務遂行能力」、「対人能力」、「概念操作能力」の3つを挙げるとともに、「自己肯定感を高める『対自己

能力』を磨くことが大切」と述べました。受講者は最近1、2年間に仕事で何を学んだかを振り返りながら、これ

から自分の力を発揮するためのヒントを探りました。

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(平成26年9月11日開催）

 

http://www.avance.or.jp/var/rev1/0002/5723/201491220540.pdf
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開館時間

火曜～土曜日：8時30分～22時00分

日曜・祝日：8時30分～17時00分 

(ホールは22時00分まで）

休館日

毎週月曜日（祝日も含む）

12月29日から翌年1月3日まで

http://www.avance.or.jp/_3/_2598/_2601.html
http://www.avance.or.jp/riyou/_1280.html
http://www.avance.or.jp/toiawase.html
http://www.avance.or.jp/_2427.html

